1 Tradgardsservice

Arbetsmiljopolicy

Syfte

Personalen ar var viktigaste resurs darfor ar god arbetsmiljo lika viktig del for vart langsiktiga
affarsstrategiska arbete som foretagets 6vriga verksamhetsmal. Arbetsgladje och god hélsa ar
forutsattningar for att skapa en stimulerande arbetsmiljo. SP Tradgardsservice (jur. SP
Utemiljo AB) nedan bolaget kommer alltid att strava efter att vara ett effektivt och
konkurrenskraftigt foretag dar personalen trivs och utvecklas.

Policy

Ingen pa Bolaget ska skadas eller bli sjuk pa grund av sitt arbete. Risker ska minimeras sa
langt som mojligt. Inget arbete ar sa viktigt att det far utforas pa ett osékert satt. Om en
situation inte langre &r saker ska varje medarbetare omedelbart avbryta arbetet.

En kontinuerlig forbattringsprocess omfattar hela verksamheten och medarbetarnas totala

arbetssituation. Fysiska, psykiska och sociala aspekter beaktas, vilket innebér att Bolaget
aktivt arbetar med att minimera risker fér arbetsskador, olycksfall och tillbud pa vara
arbetsplatser.

Bolaget arbetar proaktivt med aktiviteter som framjar medarbetarnas hélsa, arbetsgladje och
effektivitet genom att:

» Forebygga olyckor, forslitningsskador och andra arbetsrelaterade sjukdomar med hjélp av
bra maskinell utrustning och hjalpmedel.

« Skapa en bra trivsel och gemenskap pa foretaget genom personalaktiviteter.

« Alla arbetsledare ansvarar for att medarbetarna skyddas fran arbetsrelaterade olyckor och
hélsorisker. De ska vara forebilder for medarbetarna.

Alla medarbetare ges den kunskap,013-244 151 011-4500888 Org. nr. 556847-3879
insikt och formaga som kravs for

att kunna folja sakra arbetsrutiner.

De medverkar &ven i det

forebyggande arbetet med sékerhet

och hélsoskydd i arbetsmiljon

Bolaget Telefon:
Box 1033 info@sptradgardsservice.se Bg: 5806-2720
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