
  

 Arbetsmiljöpolicy  

Syfte  

Personalen är vår viktigaste resurs därför är god arbetsmiljö lika viktig del för vårt långsiktiga 

affärsstrategiska arbete som företagets övriga verksamhetsmål. Arbetsglädje och god hälsa är 

förutsättningar för att skapa en stimulerande arbetsmiljö. SP Trädgårdsservice (jur. SP 

Utemiljö AB) nedan bolaget kommer alltid att sträva efter att vara ett effektivt och 

konkurrenskraftigt företag där personalen trivs och utvecklas.  

Policy  

Ingen på Bolaget ska skadas eller bli sjuk på grund av sitt arbete. Risker ska minimeras så 

långt som möjligt. Inget arbete är så viktigt att det får utföras på ett osäkert sätt. Om en 

situation inte längre är säker ska varje medarbetare omedelbart avbryta arbetet.  

En kontinuerlig förbättringsprocess omfattar hela verksamheten och medarbetarnas totala  

arbetssituation. Fysiska, psykiska och sociala aspekter beaktas, vilket innebär att Bolaget 

aktivt arbetar med att minimera risker för arbetsskador, olycksfall och tillbud på våra 

arbetsplatser.  

Bolaget arbetar proaktivt med aktiviteter som främjar medarbetarnas hälsa, arbetsglädje och 

effektivitet genom att:  

• Förebygga olyckor, förslitningsskador och andra arbetsrelaterade sjukdomar med hjälp av 

bra maskinell utrustning och hjälpmedel.  

• Skapa en bra trivsel och gemenskap på företaget genom personalaktiviteter.  

• Alla arbetsledare ansvarar för att medarbetarna skyddas från arbetsrelaterade olyckor och 

hälsorisker. De ska vara förebilder för medarbetarna.  

Alla medarbetare ges den kunskap, 

insikt och förmåga som krävs för 

att kunna följa säkra arbetsrutiner. 

De medverkar även i det 

förebyggande arbetet med säkerhet 

och hälsoskydd i arbetsmiljön  
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